
ÍÎÂÎÑÒÈ
Ðàäû ñîîáùèòü, ÷òî ñ 14
àïðåëÿ îòêðûòà ðåãèñòðàöèÿ
íà ëåòíþþ  ýêçàìåíàöèîííóþ
ñåññèþ, êîòîðàÿ ïðîéäåò ñ 30
èþíÿ ïî 3 èþëÿ 2006 ãîäà â
øåñòè ãîðîäàõ Óêðàèíû:
Êèåâå, Îäåññå, Äîíåöêå,
Äíåïðîïåòðîâñêå, Ëüâîâå,
Õàðüêîâå.

Êàê çàðåãèñòðèðîâàòüñÿ?

Ñàìûé óäîáíûé ñïîñîá
ðåãèñòðàöèè - ÷åðåç âåá-ñàéò
www.cipa.org.ua.

Ðåãèñòðàöèþ òàêæå ìîæíî
ïðîéòè íåïîñðåäñòâåííî â
îôèñå Ýêçàìåíàöèîííîé ñåòè
CIPA â Êèåâå, à òàêæå
ïðèñëàâ ïàêåò
ðåãèñòðàöèîííûõ äîêóìåíòîâ
ïî ïî÷òå (01001, Êèåâ-1, à/ÿ
CIPA-EN) èëè ïåðåäàâ åãî
÷åðåç êîîðäèíàòîðà
ðåãèñòðàöèè.

Âíèìàíèå! Íîâèíêà!

CIPAEN ðàáîòàåò íàä òåì,
÷òîáû ïðè ðåãèñòðàöèè íà
èþëüñêóþ ýêçàìåíàöèîííóþ
ñåññèþ öåëåâîé âçíîñ ìîæíî
áûëî âíîñèòü ÷åðåç Èíòåðíåò
ïðè ïîìîùè ïëàòåæíûõ êàðò.
Ò.î. çàðåãèñòðèðîâàòüñÿ íà
ýêçàìåíû ìîæíî áóäåò íå
âñòàâàÿ ñ ðàáî÷åãî ìåñòà!
Äîñòàòî÷íî çàéòè íà ñâîþ
ïåðñîíàëüíóþ ñòðàíè÷êó
ó÷àñòíèêà ïðîãðàììû íà
ñàéòå www.cipa.org.ua è,
êðîìå îáû÷íîé
ðåãèñòðàöèîííîé ôîðìû,
çàïîëíèòü ôîðìó äëÿ
âûïîëíåíèÿ öåëåâîãî âçíîñà
ïëàòåæíîé êàðòîé. 
Áóäóò ïðèíèìàòüñÿ VISA, VISA
Electron, Mastercard,
Cirrus/Maestro, à òàêæå
ýëåêòðîííûå äåíüãè:
I-money (paycash), Webmoney
(WMU).
Ïðîâåðÿéòå âåá-ñàéò
www.cipa.org.ua! Íà ìîìåíò
ïîëó÷åíèÿ Âàìè ýòîãî
áþëëåòåíÿ, âåðîÿòíî, îïëàòà
îíëàéí óæå áóäåò ðàáîòàòü! 

Ñ âîïðîñàìè î ðåãèñòðàöèè
ìîæíî îáðàùàòüñÿ íà

ãîðÿ÷óþ ëèíèþ ïðîåêòà
"CIPA Óêðàèíà":
8-800-50-2472-0

(áåñïëàòíî ïî Óêðàèíå),

â îôèñ CIPAEN â Êèåâå:
8-044-247-69-60,

à òàêæå ïî ýëåêòðîííîé
ïî÷òå

cipa-en@cipa-en.org.ua.

ÑÅÐÒÈÔÈÖÈÐÎÂÀÍÍÛÉ ÁÓÕÃÀËÒÅÐ - ÝÒÎ ÏÐÅÑÒÈÆÍÎ!
В Украине наблюдается избыток специалистов в бухгалтерской
профессии, особенно среди начинающих бухгалтеров и
выпускников ВУЗов. Опытные бухгалтеры старше 50 лет также
часто чувствуют себя не всегда уверенно на рабочем месте, так как
конкуренция среди профессионалов достаточно высока,
престижные фирмы предпочитают сотрудников с прозападным
образованием и, желательно, молодых. В таких обстоятельствах
только высокий профессионализм и участие в международно
признанных сертификационных программах позволяют Вам выделиться из общей массы специалистов,
позволяют оставаться уверенным в себе и сохранять интересную высокооплачиваемую работу.

Согласно анализа анкет, заполненных членами Украинской ассоциации сертифицированных бухгалтеров и
аудиторов (УАСБА), основными мотивами для сдачи экзаменов по программе CIPA были получение новых
знаний и систематизация старых, а также желание подтвердить собственный профессионализм. Интересно, что
20% участников программы CIPA нашли себе новую интересную работу, 14 % 7 получили повышение зарплаты,
и 73% 7 обрели уверенность в собственном профессионализме. Что еще может придать уверенность бухгалтеру,
как не подтвержденный уровень собственной квалификации и востребованность на рынке труда? ■

ÏËÀÒÀ ÇÀ ÝÊÇÀÌÅÍ ÁÓÄÅÒ ÏÎÂÛØÀÒÜÑß. 
ÇÀÐÅÃÈÑÒÐÈÐÓÉÑÒÅÑÜ ÐÀÍÜØÅ - ÇÀÏËÀÒÈÒÅ ÌÅÍÜØÅ!
Стоимость одного экзамена, при условии регистрации до 31 мая, составляет 170 гривен.
При регистрации на экзамены до 09 июня 7 стоимость экзамена повышается до 200.

Однако, даже при условии постоянного повышения платы за экзамены программа CIPA
остается самой доступной программой сертификации бухгалтеров и финансовых
менеджеров в Украине.

ППооччееммуу  рраассттеетт ссттооииммооссттьь ээккззааммеенноовв?? С начала основания программы CIPA и
экзаменационной сети CIPA программа была "дотационной" 7 большая часть стоимости
программы, организационных затрат по подготовке и проведению экзаменов покрывалась за счет Агентства
США по международному развитию (USAID). Однако, финансирование программы CIPA со стороны USAID
продлится в Украине не более полутора лет. Многие понимают, что программа CIPA очень важна для
современного украинского рынка, так как она является международно7признанной программой
сертификации, доступной сегодня большинству бухгалтеров в Украине.

Программа CIPA должна продолжить свое успешное развитие после завершения финансирования со стороны
USAID, поэтому, единственным выходом в данной ситуации является переход
на самоокупаемость всей системы сертификации CIPA, включая обучение и
экзамены. Повышение стоимости является объективным требованием рынка.
Так, если целевой взнос на один экзамен летней сессии составляет 170 гривен,
то уже в ноябре стоимость одного экзамена может составить 190 гривен. В
обозримом будущем цена остановится на уровне самоокупаемости. 

Международная сеть CIPAEN Inc. сейчас осуществляет свою деятельность в
Украине через основанную в 2005 году неприбыльную организацию "Экзаменационная сеть CIPA в Украине",
главной задачей которой является обеспечение традиционно высокого уровня проведения экзаменационных
сессий. Таким образом, целевые взносы на организацию образовательных мероприятий необходимо
осуществлять непосредственно на счет неприбыльной организации "Экзаменационная сеть CIPA в Украине". ■

ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ ÑÅÐÒÈÔÈÊÀÖÈÈ ÐÀÑÊÐÛÂÀÅÒ ÏÎÒÅÍÖÈÀË
ÔÈÍÀÍÑÎÂÎÃÎ ÏÅÐÑÎÍÀËÀ
Кто выигрывает от участия в сертификационной

программе 7 работодатель или сотрудник? Практика

показывает, что выигрывают обе стороны. Но, в первую

очередь, сертифицированный сотрудник. Ведь его

квалификация, а следовательно и стоимость на рынке

труда возрастает в несколько раз. По результатам

опроса участников программы CIPA их доходы после

получения сертификата уровня САР увеличиваются в 1.2

7 3 раза. 

Сегодня конкурентоспособность украинских бухгалтеров,
экономистов, финансистов не определяется дипломом
престижного университета. По мнению директоров по персоналу компаний, работающих с иностранными рынками,
присутствующих в странах с низким уровнем зарплат, в среднем лишь 13% выпускников местных ВУЗов годятся для

По словам Елены Мугли, CIPA, Главного

бухгалтера Государственного института

"ПромстройНИИпроект", г. Донецк, участие в

программе CIPA создает ощущение

причастности к профессиональной

бухгалтерской элите Украины.

Внимание! Реквизиты для
перечисления целевого
взноса можно посмотреть в
карточке регистрации и на
веб7сайте www.cipa.org.ua.

Знания, которые я приобрела в программе CIPA,
использую в работе каждый день. Наш завод
разместил ценные бумаги на Лондонской бирже,
привлекает зарубежные инвестиции. Поэтому
считаю необходимым соответствовать высокому
профессиональному уровню, которого требует от
сотрудников статус компании. 

ССввееттллааннаа ООннооффррииййччуукк,, ССААРР,, 
ДДПП ССттааррооккооннссттааннттииннооввссккиийй ммооллооччнныыйй ззааввоодд,, 

ГГллааввнныыйй ббууххггааллттеерр

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÛÉ ÁÞËËÅÒÅÍÜ

апрель 2006

CIPA
Â ÓÊÐÀÈÍE ÒÌ



Не стоит задерживаться на проводках более
2,5 часов. Если экзаменуемый не успевает
завершить все проводки за 2,5 часа, стоит
перейти к другим заданиям и вернуться к
проводкам, если останется время. При этом
финансовая отчетность будет оцениваться
не по итоговым суммам, а по правильности
составления отчетов на основании
подготовленных корректирующих и
закрывающих проводок. Если у Вас осталось
время, и Вы будете дополнительно работать с
проводками, пометьте это в главном журнале
записью "Эти проводки я выполняю после
составления отчетности". При этом Вы
сможете получить дополнительные баллы. 

Все элементы выполнения задания оцениваются отдельно. Задача не в том, чтобы выполнить все проводки. Отчеты
будут оцениваться по тем проводкам, которые экзаменуемые успевают сделать. Успехов! ■

Ìîæíî ëè ñäàâàòü
ýêçàìåíû â ìîåì ãîðîäå?

Ýêçàìåíû ïî ïðîãðàììå
CIPA ïðîâîäÿòñÿ â øåñòè
îáëàñòíûõ öåíòðàõ - Êèåâå,
Õàðüêîâå, Ëüâîâå,
Äíåïðîïåòðîâñêå, Äîíåöêå
è Îäåññå. Îäíàêî
ýêçàìåíàöèîííûå öåíòðû
ìîãóò áûòü îðãàíèçîâàíû
è â äðóãèõ ãîðîäàõ
Óêðàèíû ïðè óñëîâèè, ÷òî
äî 31 ìàÿ 2006 ãîäà èç
äàííîãî ãîðîäà áóäåò
îñóùåñòâëåíà ðåãèñòðàöèÿ
íå ìåíåå 30 ó÷àñòíèêîâ
ýêçàìåíîâ íà êàæäûé äåíü
ñåññèè (êðîìå
ïîíåäåëüíèêà).

Íàöèîíàëüíûå
ñòàíäàðòû è CIPA

Áîëüøèíñòâî ó÷àñòíèêîâ
ýêçàìåíîâ (90%) ðàáîòàþò
íà ïðåäïðèÿòèÿõ, â
êîòîðûõ ðàáîòà ïîñòðîåíà
íà íàöèîíàëüíûõ
ñòàíäàðòàõ áóõãàëòåðñêîãî
ó÷åòà, 6% èç 90% ðàáîòàþò
íà ïðåäïðèÿòèÿõ,
ïàðàëëåëüíî
èñïîëüçóþùèõ ÍÑÁÓ è
ìåæäóíàðîäíûå ñòàíäàðòû
ôèíàíñîâîé îò÷åòíîñòè
(ÌÑÔÎ).

Äîñòàòî÷íî çàìåòíàÿ äîëÿ
ýêçàìåíóåìûõ (8%)
ðàáîòàþò íà
ïðåäïðèÿòèÿõ, ïîëíîñòüþ
ïåðåøåäøèõ íà ÌÑÔÎ.
Ìîæíî ñêàçàòü, ÷òî
ïðåäïðèÿòèÿ áîëüøèíñòâà
ó÷àñòíèêîâ ïðîãðàììû
CIPA íå èñïîëüçóþò â ñâîåé
ðàáîòå íåïîñðåäñòâåííî
ÌÑÔÎ, îäíàêî ó÷àñòíèêè,
ñ÷èòàÿ ïðîãðàììó CIPA
íåîáõîäèìîé äëÿ ñåáÿ è
ïðåäïðèÿòèÿ, èñïîëüçóþò
ïîëó÷åííûå çíàíèÿ â
ðàáîòå. Ìíîãèå îòìå÷àþò,
÷òî ó÷àñòèå â ïðîãðàììå
CIPA ïîçâîëÿåò ëó÷øå
ïîíÿòü ÍÑÁÓ.

Îáÿçàòåëüíû ëè òðåíèíãè?

Îêîëî 57% ó÷àñòíèêîâ
ýêçàìåíîâ CIPAEN íèêîãäà
íå ó÷àñòâîâàëè â òðåíèíãàõ
ïî ïðîãðàììå CIPA,
çàíèìàÿñü
ñàìîîáðàçîâàíèåì ïåðåä
ýêçàìåíàìè ëèáî
ðàññ÷èòûâàÿ íà
êà÷åñòâåííîå îáðàçîâàíèå,
ïîëó÷åííîå â ÂÓÇå. Åñëè
ãîâîðèòü îòäåëüíî îá
îáëàäàòåëÿõ
êâàëèôèêàöèè ÑÀÐ, 65,5%
èç íèõ íå îáó÷àëèñü íè íà
îäíîì èç òðåíèíãîâ
ïðîãðàììû CIPA  ïî
ïðåäìåòàì óðîâíÿ ÑÀÐ.
Îäíàêî ìíîãèì
ó÷àñòíèêàì ïðîãðàììû
CIPA òðåíèíãè íåîáõîäèìû.

ÏÐÎÅÊÒ "CIPA ÓÊÐÀÈÍÀ"
01001, Êèåâ, óë. Ìèõàéëîâñêàÿ, 11

Òåëåôîí: +380 44 247-69-50, Ôàêñ: +380 44 247-69-00
Ãîðÿ÷àÿ ëèíèÿ: 8-800-50-CIPA-0 (îí æå 8-800-50-2472-0)

E-mail: info@capcipa.biz, www.cipa.org.ua, www.capcipa.biz.

Публикация осуществлена при поддержке Агентства США по
международному развитию (USAID). Мнение авторов может не
отображать точку зрения USAID.

работы в их компаниях. Среди причин называется преобладание теории в университетских программах в ущерб
практическим умениям и навыкам. Работодатели выдвигают квалификационные требования, которые не могут
обеспечить ВУЗы, но могут обеспечить сертификационные программы, подобные CIPA. Высококвалифицированные
бухгалтеры, знакомые с IFRS, имеют высокие шансы трудоустройства.

Ведущие корпоративные работодатели страны, а также фирмы с участием иностранного капитала ищут таких
специалистов и приглашают на работу на выгодных условиях. Кроме этого, все большую популярность среди
западных компаний приобретает аутсорсинг бухгалтерских услуг (наем персонала в странах с более низким
уровнем зарплат для выполнения работ без переезда в страну, в которой расположена компания). При этом,
современные технологии и распределение труда сводят к минимуму требования к знанию иностранных языков.
Согласно данным исследования "Будущее глобального рынка труда", проведенного компанией McKinsey в 2005
году, 31% рабочих мест глобального рынка бухгалтерских и финансовых услуг могут быть распределены среди
аутсорсинговых компаний в странах с развивающейся экономикой, в том числе в Украине.

Международная сертификационная программа CIPA повышает конкурентоспособность специалистов по учету,
аудиту и финансовому менеджменту давая возможность овладения ими комплексом навыков и умений,
необходимых для постановки управленческого учета, финансового учета, налогового учета и отчетности на
предприятии. 

Зарегистрируйтесь на экзамены летней сессии и воспользуйтесь преимуществами, которые предоставляет
профессиональная сертификация. ■

Как легче сдать экзамен по "Финансовому учету31"? 
Формат экзамена похож на реалии бухгалтерской работы. Экзаменационная задача состоит из проводок,
корректировок, составления финансовой отчетности. В экзамен обязательно входят корректирующие проводки,
рабочая таблица, налоговая выверка с расчетами, отчет о прибылях и убытках, баланс. Дополнительными
считаются тесты, отчет о движении денежных средств, отчет об использовании нераспределенной прибыли,
расчет коэффициентов, примечания.
В задачи экзаменуемого входит:
7   проанализировать информацию, в т.ч. данные пробного 
баланса;
7   вынести суждение по поводу корректности и полноты
сделанных проводок на основе знаний МСФО;
7   провести необходимые корректирующие проводки;
7   заполнить рабочую таблицу;
7   составить отчетность;
7   выполнить дополнительные задания.
Учебные пособия и примеры экзаменов можно загрузить на веб7сайте www.cipa.org.ua в разделе "Обучение".
Далее в этой статье мы приводим некоторые рекомендации, которые Вы не найдете ни в одной книге.

Обратите внимание:
·   Необходимые корректировки не могут касаться операций с денежными средствами (выплат и получения денег).
·   Все необходимые операции производятся на 31.12 отчетного года.

·   Не следует додумывать условия. Если в условии о какой7либо операции сказано только об одном аспекте этой

операции, следует исходить из предположения, что все остальные аспекты отражены верно и учтены в пробном

балансе.
·   Не следует соотносить условия с действующим законодательством. На экзамене по ФУ1 не оценивается
знание налогового и корпоративного законодательства.
·   Если в условиях прямо не указаны элементы учетной политики, следует исходить из предположения, что
приняты базовые подходы к оценке данных операций.
·   Прежде чем принимать решение о выполнении корректировочных проводок по операции, проверьте, как
данная операция отражена в пробном балансе.
·   Помните, что Ваша задача 7 оценить правильность регистрации и оценки операций, которые согласно
условию экзамена уже выполнены. Предполагается, что  "условный бухгалтер"  либо работал не весь год, либо
не знает МСФО (МСБУ).

ÑÎÂÅÒÛ ÁÛÂÀËÛÕ

Работать на экзамене стало легче! 
После ноябрьской 2005г. сессии
увеличен размер рабочей таблицы
экзамена "Финансовый учет71" 7
шрифт и таблицы стали намного
крупнее, теперь они размещаются на
двух листах формата А3.

Âèäû ðàáîòû ВВррееммяя ББааллллыы

1.Ïðîâîäêè 2.5 часа 54756

2.Ðàáî÷àÿ òàáëèöà è îò÷åòíîñòü

2.5 часа

30732

À. Ðàáî÷àÿ òàáëèöà 6

Á. Îò÷åò î ðåçóëüòàòàõ 879

Â. Áàëàíñ 10

Ã. Íàëîãîâàÿ âûâåðêà 879

3. Äîïîëíèòåëüíûå âîïðîñû 10715

ППррииммеерр рраассппррееддееллеенниияя ввррееммееннии ннаа ээккззааммееннее**::

* Количество баллов за каждую задачу может быть разным в зависимости от
того, в какую сессию будете сдавать экзамен.


