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ÅÛ‰Û˘ÂÂ CIPA

Барри, последнее время бытуют слухи, что Про-
ект реформы бухгалтерского учета в Украине и
программа CIPA скоро перестанут работать.
Дескать, USAID предоставил финансирование
только до декабря 2005 года. Как бы Вы
прокомментировали такое мнение?

Агентство США по международному развитию
(USAID) поддерживало несколько проектов по
реформированию бухгалтерского учета на
протяжении последних десяти лет. И хотя
настоящий проект заканчивается в декабре 2005
года, уже утвержден и профинансирован проект-
преемник, рассчитанный на два года. И начнется
он также, в декабре 2005 года. Кстати, название
нового проекта будет «CIPA-Украина». Деятельность
проекта точно так же будет сосредоточена на
обучении, экзаменах и сертификации бухгалтеров-

профессионалов. Я настроен очень оптимистично
и считаю, что программа CIPA будет расти и раз-
виваться на протяжении следующих лет, как в
Украине, так и в других странах.

Значит, экзаменационная сеть будет работать
так же, как и сейчас?

Да, конечно. Я могу сказать, что в Украине сеть не
просто сохранится, а будет развиваться и транс-
формироваться в независимую, самодостаточную
организацию. Также считаю, что достичь этой цели
поможет то, что большой акцент в новом проекте,
поддержанном USAID, сделан на маркетинге, по-
пуляризации программы. И если сейчас в Украине
около 1500 специалистов с сертификатами CAP и
CIPA, то мы ожидаем, что через два года счет пойдет
уже на тысячи новых «кэпов» и сотни «сипа». �

çÓfl·¸ÒÍËÂ ˝ÍÁ‡ÏÂÌ˚

ì‚‡Ê‡ÂÏ˚Â Û˜‡ÒÚÌËÍË
ÔÓ„‡ÏÏ˚ CIPA!
ç‡ÔÓÏËÌ‡ÂÏ, ˜ÚÓ 18-21
ÌÓfl·fl 2005 „Ó‰‡ ÒÓÒÚÓËÚÒfl
Ó˜ÂÂ‰Ì‡fl ˝ÍÁ‡ÏÂÌ‡ˆËÓÌÌ‡fl
ÒÂÒÒËfl. é·‡˘‡ÂÏ Ç‡¯Â ‚ÌË-
Ï‡ÌËÂ Ì‡ ÚÓ, ˜ÚÓ Í ˝ÚÓÏÛ
ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓÏÛ ·˛ÎÎÂ-
ÚÂÌ˛ ÔËÎ‡„‡ÂÚÒfl Í‡ÚÓ˜Í‡
Â„ËÒÚ‡ˆËË Ì‡ ˝ÍÁ‡ÏÂÌ˚
ÌÓfl·¸ÒÍÓÈ ÒÂÒÒËË CIPA.
á‡ÔÓÎÌÂÌÌ˚Â Í‡ÚÓ˜ÍË ÒÎÂ‰Û-
ÂÚ ÓÚÔ‡‚ÎflÚ¸ ÔÓ ‡‰ÂÒÛ: Ä/ü
CIPA-EN, äËÂ‚-53, 04053, ËÎË
Ù‡ÍÒÓÏ ÔÓ ÌÓÏÂÛ (044) 247
6900 ‰Ó 25 ÓÍÚfl·fl 2005 „Ó‰‡. 

í‡ÍÊÂ ÏÓÊÌÓ
Á‡Â„ËÒÚËÓ‚‡Ú¸Òfl Ì‡ Ò‡ÈÚÂ
www.cipa.org.ua
‰Ó 1 ÌÓfl·fl 2005. ÜÂÎ‡ÂÏ
ÛÒÔÂı‡ Ì‡ ˝ÍÁ‡ÏÂÌ‡ı!
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ê‡Á‚ËÚËÂ ÒÂÚË CIPA ‚
êÓÒÒËË Ë ÅÂÎ‡ÛÒË

Ç êÓÒÒËË ÔÓÒÎÂ‰Ìflfl ˝ÍÁ‡-
ÏÂÌ‡ˆËÓÌÌ‡fl ÒÂÒÒËfl (Ë˛Î¸
2005 „.) ÔÓ¯Î‡ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ‚
åÓÒÍ‚Â, ÌÓ ÛÊÂ ‚ ÚÂı „ÓÓ-
‰‡ı. ÇÒÂ ÒÂÏ¸ ÍÛÒÓ‚ ÔÓ ÔÓ„-
‡ÏÏÂ CIPA ‚ÍÎ˛˜ÂÌ˚ ‚
Ï‡„ËÒÚÂÒÍÛ˛ ÔÓ„‡ÏÏÛ
åÉì. í‡ÍÊÂ ÒÎÂ‰ÛÂÚ ÓÚÏÂÚËÚ¸
‡Á‚ËÚËÂ ÒÂÚË Ó„‡ÌËÁ‡ÚÓÓ‚
Ó·Û˜ÂÌËfl – ÚÂÔÂ¸ Ëı 11. ä
‰ÂÒflÚË ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û˛˘ËÏ
ÌÂ‰‡‚ÌÓ ÔËÒÓÂ‰ËÌËÎ‡Ò¸
ÄÍ‡‰ÂÏËfl ÑÂÎÓÈÚ. 

Ç ÅÂÎ‡ÛÒË CIPA ÚÓÊÂ ‰ÂÎ‡ÂÚ
ÔÂ‚˚Â ÛÒÔÂıË. ÖÒÎË ‚
‡ÔÂÎÂ-Ï‡Â 2005 „Ó‰‡
ÛÍ‡ËÌÒÍËÂ ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎË
Û˜ËÎË ÒÚÛ‰ÂÌÚÓ‚ Ë ·Û‰Û˘Ëı
·ÂÎÓÛÒÒÍËı ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎÂÈ
ÔÓ ‰ËÒˆËÔÎËÌ‡Ï
ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚È Û˜ÂÚ – 1 Ë
ÛÔ‡‚ÎÂÌ˜ÂÒÍËÈ Û˜ÂÚ – 1, ÚÓ ‚
Ë˛ÎÂ ÛÊÂ ÒÓÒÚÓflÎ‡Ò¸ ÔÂ‚‡fl
˝ÍÁ‡ÏÂÌ‡ˆËÓÌÌ‡fl ÒÂÒÒËfl.
èÓÍ‡ ˜ÚÓ – ÚÓÎ¸ÍÓ ÛÓ‚Ìfl
CAP. èËÏÂ˜‡ÚÂÎ¸ÌÓ, ˜ÚÓ ‚
ÅÂÎ‡ÛÒË ‰Ó‚ÓÎ¸ÌÓ ‚˚ÒÓÍËÈ
ÔÓˆÂÌÚ ÛÒÔÂ¯ÌÓÈ Ò‰‡˜Ë –
ÓÍÓÎÓ 80%.

ç‡ˆËÓÌ‡Î¸Ì˚È ·‡ÌÍ ‡Ò¯ËflÂÚ
ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Ó Ò ÔÓ„‡ÏÏÓÈ CIPA

é ·ÎËÊ‡È¯Ëı ÔÂÒÔÂÍÚË‚‡ı ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓ„‡ÏÏ  ̊CIPA
‡ÒÒÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ  ̧èÓÂÍÚ‡ ÂÙÓÏ˚
·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ ‚ ìÍ‡ËÌÂ Å‡Ë èËÚÚÒ

Программа СІРА завоевывает все большую популяр-
ность не только среди предприятий, но и в секторе
государственного управления. Весной нынешнего года,
по инициативе Департамента бухгалтерского учета НБУ
и Проекта реформы бухгалтерского учета в Украине
USAID, 55 сотрудников департаментов бухгалтерского
учета и банковского надзора Нацбанка прошли
обучение по финансовому учету первого и второго
уровней в рамках программы СІРА. Часть слушателей
добровольно приняли участие в мартовской и июльс-
кой экзаменационных сессиях, подтверждая серь-
езность своих намерений по повышению уровня про-
фессиональной квалификации с помощью СІРА.

Качество программы, высокий профессионализм
преподавателей и впечатляющий уровень админи-
стрирования экзаменов СІРА вызвали живой инте-
рес сотрудников НБУ, которые обратились к руко-
водству банка с просьбой об обучении по другим
курсам программы. Более того, работники высшего
и среднего руководящего звена НБУ высказали по-
желание непосредственно ознакомиться с прог-
раммой международной сертификации бухгалте-
ров СІРА, приняв участие в тренингах. Было выска-
зано предложение привлечь к обучению главных
бухгалтеров отдельных крупных коммерческих
банков, чтобы впоследствии вооружить банки,

кровеносную систему экономики, инструментом
повышения профессионализма и проверки
компетентности персонала.

В рамках развития сотрудничества между НБУ и
Проектом реформы бухгалтерского учета 20 и 21
сентября 2005 года будут проведены обзорные
лекции по финансовому и управленческому учету
программы СІРА для руководящих сотрудников
Национального банка. В ходе лекций рассматрива-
ется концептуальная основа СМСБУ для подготовки
и составления отчетности, основы консолидиро-
ванной отчетности, представление и анализ долго-
срочного ссудного капитала, анализ инвести-
ционных решений, система сбалансированных
показателей и другие актуальные темы учета. Таким
образом, основательно подготовленное руковод-
ство Нацбанка сможет принимать более обосно-
ванные решения о том, кого именно из сотрудни-
ков НБУ следует отобрать для участия в программе
CIPA.

Наряду с обзорными лекциями, в период с 4 октяб-
ря по 4 ноября планируется проведение полномас-
штабного тренинга по управленческому учету пер-
вого уровня для сотрудников Нацбанка, которые
уже обладают знаниями по финансовому учету. �
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èÓ‰„ÓÚÓ‚Í‡ ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎÂÈ ÇìáÓ‚ – 
‚ ÒÙÂÂ ‚ÌËÏ‡ÌËfl CIPA
С 5 по 16 июля 2005 года Проект реформы бухгалтерского учета в
Украине организовал обучение по программе CIPA для преподавателей
ведущих ВУЗов и бизнес-школ Украины.  В обучении приняли участие
преподаватели из Киева, Харькова, Днепропетровска, Львова, Кривого
Рога, Симферополя, Каменец-Подольского и Луганска.  

Студенты ВУЗов, прошедшие подготовку по программе CIPA и
получившие сертификат, имеют конкурентное преимущество на рынке.
В дополнение к национальным стандартам, которые изучаются в рамках
программы ВУЗов, студенты приобретают знания в области Междуна-
родных стандартов финансовой отчетности. Кроме того, повышается
имидж ВУЗов, предлагающих обучение, основанное на международных
стандартах.  �

Ирина Леончук, декан, исполнительный директор
Школы бизнеса КИБИТ:

«Преподаватели, участвующие в программе, повышают собственную
квалификацию, поскольку получают знания, которыми обладают
главные бухгалтера и финансовые директора предприятий. Кроме
того, участвуя в обучении и экзаменах по программе, преподаватель
получает методологическую подпитку. Все больше ректоров ВУЗов
ставят вопрос о необходимости получения сертификата CAP
преподавателями».

ÇÌÂ‰ÂÌËÂ ÛÔ‡‚ÎÂÌ˜ÂÒÍÓ„Ó 
Û˜ÂÚ‡ Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ÏË ÔÓ„‡ÏÏ˚ ëßêÄ

ÑËÌ‡ÏËÍ‡ ÓÒÚ‡ ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚‡ ëÄê ‚ ìÍ‡ËÌÂ

Кто из руководителей не хотел бы получить достоверные данные о себе-
стоимости отдельных продуктов или услуг, производимых его предприятием?
Ведь такие данные могут дать надежную основу для расчета точки безубы-
точности, а также определения границы безопасности, то есть того объема
реализации, который предприятие может потерять без риска попасть в зону
убытков. Достоверные данные о затратах дают возможность оценить прибыль-
ность отдельных продуктов и клиентов компании и принять правильные
решения, которые могут иметь стратегические последствия для предприятия. 

Эти примеры – только очень малая часть той огромной сферы информа-
ционного обеспечения предприятия, которую называют управленческим
учетом. 

Практически каждое предприятие хотело бы иметь эффективную систему
управленческого учета. Многие хотят, но не многие имеют. Одна из самых
главных проблем – кадровая. Действительно, людей, знающих управленческий
учет и имеющих  опыт успешного его внедрения,очень мало. Безусловно, этим
могут заниматься только грамотные, хорошо подготовленные специалисты.
Где их взять? Мы знаем ответ на этот вопрос! Специалисты, которые прошли
подготовку по программе СІРА, вполне могут претендовать на статус экспертов
по управленческому учету.

Дело в том, что одной из отличительных особенностей программы СІРА
является ее значительная сфокусированность на управленческом учете. Два
из семи предметов программы СІРА – это управленческий учет 1 и
управленческий учет 2.�

ç‡Ú‡ÎËfl Ç‡ÒËÎÂÌÍÓ – ÔÂ‚˚È Ó·Î‡‰‡ÚÂÎ¸
ÒÂÚËÙËÍ‡Ú‡ CIPA ‚ ìÍ‡ËÌÂ:

«ü Á‡ÌËÏ‡Î‡Ò¸ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍÓÈ ÒÎÛ¯‡ÚÂÎÂÈ Í Ò‰‡˜Â
˝ÍÁ‡ÏÂÌÓ‚ ÔÓ ÔÓ„‡ÏÏÂ CIPA Ì‡ ÔÓÚflÊÂÌËË
·ÓÎÂÂ 3 ÎÂÚ Ë ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡˛ ‰Ó·˚Â ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl ÒÓ
ÏÌÓ„ËÏË ËÁ Ò‚ÓËı ·˚‚¯Ëı Û˜ÂÌËÍÓ‚. åÂÌfl Ó˜ÂÌ¸
‡‰Û˛Ú Ëı ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì˚Â ÛÒÔÂıË. ü Ì‡·Î˛‰‡˛
Í‡Í Î˛‰Ë, ÒÍÓÌˆÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Â ‡ÌÂÂ Ì‡ ÛÁÍÓ
·Ûı„‡ÎÚÂÒÍËı ËÎË Ì‡ÎÓ„Ó‚˚ı ‚ÓÔÓÒ‡ı, Ó‚Î‡‰Â‚
ÁÌ‡ÌËflÏË Ë ÔËÂÏ‡ÏË ÛÔ‡‚ÎÂÌ˜ÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡,
ÒÏÓ„ÎË ÔÓÏÓ˜¸ Ò‚ÓËÏ ÔÂ‰ÔËflÚËflÏ ‚ Â¯ÂÌËË
ÏÌÓ„Ëı ÛÔ‡‚ÎÂÌ˜ÂÒÍËı Á‡‰‡˜».

óËÒÎÓ Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ÔÓ„‡ÏÏ˚
CIPA, Ò‰‡‚¯Ëı ÂÍÁ‡ÏÂÌ˚ Ì‡
ÛÓ‚ÂÌ¸ ëÄê, ‰ÓÒÚË„ÎÓ ÔÓ˜ÚË
ÔÓÎÚÓ˚ Ú˚Òfl˜Ë ˜ÂÎÓ‚ÂÍ ÔÓ
ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú‡Ï ÒÂÒËË
Ë˛Îfl 2005 „Ó‰‡ 
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á‡˜ÂÏ Ì‡Ï ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚Â ÒÚ‡Ì‰‡Ú˚? 
å˚ ‚Â‰¸ ‚ ìÍ‡ËÌÂ

Дело в том, что в 1998 году Кабинет министров Украины издал постановление
о разработке положений (стандартов) бухгалтерского учета, которые не про-
тиворечат международным. И такие стандарты были разработаны, их в нас-
тоящее время насчитывается 29, т.е. национальные стандарты, по идее, «сов-
местимы» с международными.

Но есть и различия. Международных стандартов больше, не все МСФО имеют
эквиваленты среди П(С)БУ.

Формы финансовой отчетности по национальным стандартам, в отличие от
международных, стандартизированы. Это ограничивает гибкость представле-
ния финансовой информации для нужд ее пользователей, не всегда учитывает
особенности каждого предприятия.

Но главное структурное отличие П(С)БУ от МСФО – это отсутствие
концептуальной основы  П(С)БУ, что делает возможным разработку непосле-
довательных и противоречивых стандартов. Концептуальная же основа МСФО
определяет  принципы разработки новых стандартов и дает основу для разре-
шения противоречий.

Также с 1 января 2005 года вступили в силу изменения в МСФО. A еще не
во все национальные стандарты внесены соответствующие изменения.
Национальные стандарты дорабатываются, выпускаются новые. Однако самой
большой проблемой является неправильное применение национальных
стандартов. 

Все новые международные стандарты выпускаются вместе с примерами их
применения. Поэтому, изучив международные стандарты, можно научиться
правильно применять национальные стандарты. И тогда различий между
финансовой отчетностью, подготовленной по П(С)БУ и МСФО будет значи-
тельно меньше. В принципы подготовки финансовой отчетности по П(С)БУ
включены и принцип преобладания содержания над формой, и принцип
осмотрительности, и другие. Главное – применять эти принципы на
практике.

Программа сертификации СIPA дает знания по практике применения МСФО,
что позволяет лучше понимать и правильно применять национальные
стандарты.�

ùÚÓÚ ‚ÓÔÓÒ Á‡‰‡ Ų́ ÏÌÓ„ËÂ, ÛÁÌ‡‚ Ó ÔÓ„‡ÏÏÂ ÒÂÚËÙËÍ‡ˆËË ÔÓ åÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚Ï ÒÚ‡Ì‰‡Ú‡Ï
ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÈ ÓÚ̃ ÂÚÌÓÒÚË (åëîé). ÇÂ‰  ̧‚ ìÍ‡ËÌÂ ÔÂ‰ÔËflÚËfl ÒÓÒÚ‡‚Îfl Ų́ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Û  ̨ÓÚ̃ ÂÚÌÓÒÚ ,̧
ËÒÔÓÎ¸ÁÛfl ÛÍ‡ËÌÒÍËÂ ÔÓÎÓÊÂÌËfl (ÒÚ‡Ì‰‡Ú )̊ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ (è(ë)Åì). Ç ˜ÂÏ ÓÚÎË˜ËÂ
Ì‡ˆËÓÌ‡Î¸Ì˚ı ÒÚ‡Ì‰‡ÚÓ‚ ÓÚ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ı?

ëÂÚËÙËÍ‡ˆËfl – ˝ÚÓ „‡‡ÌÚËË

Ç˚ÔÛÒÍÌËÍË Ë˛Î¸ÒÍËı ˝ÍÁ‡ÏÂÌÓ‚ ÛÓ‚ÌÂÈ ëÄê Ë ëIêÄ – Ó ÔÓ„‡ÏÏÂ Ë ˝ÍÁ‡ÏÂÌ‡ı

Чтобы найти отличную работу, необходимо иметь сертификат. Для «Голден
Телеком» это очень важно. У финансового директора точно есть сертификат
ACCA, а заместитель и специалисты, которые готовят финансовую отчетность,
тоже учатся на ACCA. Вот у меня сейчас сертификат CAP, мне остался один
экзамен до CIPA. 

Я думаю, что для работодателя важна не конкретная программа, по которой
человек учится и получает сертификат, а механизм, который дает тому же
работодателю определенные гарантии в отношении потенциального
работника. Когда компания смотрит на кандидатов, им интересны проверен-
ные люди. А сертификат – это же не только свидетельство знаний, но и приз-
нание профессионального сообщества. Особое значение имеют принципы,
заложенные сто лет назад в профессиональных организациях на Западе –
давать гарантии, служить интересам общества. Ведь и у ACCA и CIPA цель одна.
Только у них база британская, международная, а CIPA больше адаптирована к
Украине – какая разница, в принципе?�

ëÂ„ÂÈ òÛÎ¸„‡, ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ ÔÓ ‚ÌÛÚÂÌÌÂÏÛ ‡Û‰ËÚÛ, «ÉÓÎ‰ÂÌ íÂÎÂÍÓÏ», ‰ÂÎËÚÒfl Ò‚ÓËÏË Ï˚ÒÎflÏË Ó ÚÓÏ,
Í‡Í ÔÓ„‡ÏÏ‡ CIPA ÔÓÏÓ„Î‡ ÂÏÛ Ì‡ÈÚË ÎÛ˜¯Û  ̨‡·ÓÚÛ, ÔÓÏÂÌflÚ  ̧ÒÙÂÛ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë ÔÂÂÂı‡Ú  ̧
‚ äËÂ‚.

ûÎËfl ÅÛÍ‡ÚËÌ‡, CIPA, ÏÂÌÂ‰ÊÂ
ÔÓÂÍÚ‡, çèàÉ «àÌÚÂÔ‡ÈÔ»,
ÑÌÂÔÓÔÂÚÓ‚ÒÍ

ü ÌÂ Ò‡ÁÛ Ò‰‡‚‡Î‡ ‚ÒÂ ˝ÍÁ‡ÏÂÌ .̊ ü ‰Îfl
ÒÂ·fl ‡Á·ËÎ‡ – ˜ÚÓ fl ‰ÂÎ‡  ̨‚ Ú̋Û ÒÂÒÒË ,̨
˜ÚÓ fl ‰ÂÎ‡  ̨‚ ÒÎÂ‰Û˛˘Û  ̨ÒÂÒÒË .̨
ë‰‡‚‡Î‡ ÔÓ ˜‡ÒÚflÏ. ç‡ ÔÂ‚˚È ÛÓ‚ÂÌ  ̧fl
Ò‰‡‚‡Î‡ Ó˜ÂÌ  ̧‰‡‚ÌÓ. èÓÚÓÏ ‰Ó ‚ÚÓÓ„Ó
ÛÓ‚Ìfl ÌÂ ‰ÓıÓ‰ËÎË ÛÍË, Ë, Í ÚÓÏÛ ÊÂ,
Á‡ÌflÚËfl Á‡·Ë‡ Ų́ ‚ÂÏfl, ‡ Ë‰ÚË Ì‡
˝ÍÁ‡ÏÂÌ ÌÂÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÎÂÌÌ˚Ï – ÌÛ ÔÓÒÚÓ
ÌÂÚ ÒÏ˚ÒÎ‡. 

ë‰‡˜‡ ˝ÍÁ‡ÏÂÌ‡ – Ú̋Ó ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸
ÓˆÂÌËÚ  ̧Ò‚ÓË ÁÌ‡ÌËfl, Ò‚ÓË ÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚË,
˜ÚÓ Ú  ̊ÛÒ‚ÓËÎ ÔÓÒÎÂ Ú̋ÓÈ ÔÓ„‡ÏÏ .̊

èÓÒÎÂ ÚÓ„Ó, Í‡Í Ì‡ÔËÒ‡Î ˝ÍÁ‡ÏÂÌ, Ó˜ÂÌ¸
ıÓÓ¯Ó ˜Û‚ÒÚ‚ÛÂ¯ ,̧ „‰Â ‡Á·Ë‡Â¯¸Òfl
ıÓÓ¯Ó, ‡ ˜ÂÏÛ Ì‡‰Ó Û‰ÂÎËÚ  ̧‚ÌËÏ‡ÌËÂ.
Ñ‡ÊÂ ÌÂÁ‡‚ËÒËÏÓ ÓÚ ÂÁÛÎ Ú̧‡ÚÓ‚ ‚ÒÂ
‡‚ÌÓ Ì‡ ˝ÍÁ‡ÏÂÌÂ Ó˜ÂÌ  ̧˜ÂÚÍÓ
˜Û‚ÒÚ‚ÛÂ¯  ̧Ò‚ÓË ÔÓ·ÎÂÏÌ˚Â ‚ÓÔÓÒ .̊ 
íflÊÂÎÓ ÎË ·˚ÎÓ Ò‰‡‚‡Ú  ̧˝ÍÁ‡ÏÂÌ˚? ÖÒÎË
Ú̋Ó ˝ÍÁ‡ÏÂÌ ÔÓ ÔÂ‰ÏÂÚÛ, ÍÓÚÓ˚Ï

Á‡ÌËÏ‡Â¯¸Òfl Í‡Ê‰˚È ‰ÂÌ  ̧Ë ‚ ÍÓÚÓÓÏ
ıÓÓ¯Ó ‡Á·Ë‡Â¯¸Òfl, ÚÓ Ò‰‡‚‡Ú  ̧ÌÂ
ÚflÊÂÎÓ. ë ‰Û„ÓÈ ÒÚÓÓÌ ,̊ ÂÒÚ  ̧‚ÓÔÓÒ ,̊
Ò ÍÓÚÓ˚ÏË ÌÂ ÒÚ‡ÎÍË‚‡Â¯¸Òfl
ÔÓÒÚÓflÌÌÓ, ÌÓ ˜ÚÓ·  ̊·˚Ú  ̧ıÓÓ¯ËÏ
ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓÏ ‚ÒÂ ‡‚ÌÓ Ì‡‰Ó ·˚Ú  ̧‚
ÍÛÒÂ ÔÓ·ÎÂÏ Ë ËÏÂÚ  ̧ÓÒÌÓ‚Ì˚Â
ÁÌ‡ÌËfl; ÔÓ Ú‡ÍËÏ ÔÂ‰ÏÂÚ‡Ï, ÍÓÌÂ˜ÌÓ,
ÚflÊÂÎÂÂ. 

Ö˘Â Ì‡‰Ó ‡Á‰ÂÎËÚ  ̧CAP Ë CIPA.
ùÍÁ‡ÏÂÌ  ̊ÔÂ‚Ó„Ó ÛÓ‚Ìfl ‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÓ
ÎÂ„ÍËÂ. ÑÎfl ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚, ‰Îfl ÚÂı, ÍÚÓ
Á‡ÌËÏ‡ÂÚÒfl ÙËÌ‡ÌÒ‡ÏË, Ú̋Ó ÌÂ ‰ÓÎÊÌÓ
ÒÓÒÚ‡‚ÎflÚ  ̧ÌËÍ‡ÍËı ÔÓ·ÎÂÏ. èÓÒÚÓ
Â˘Â ‡Á Û·Â‰ËÎÒfl, ˜ÚÓ ÁÌ‡Â¯ ,̧ ˜ÚÓ ÁÌ‡ÌËfl
ÒÚ‡·ËÎ¸Ì .̊ ùÍÁ‡ÏÂÌ  ̊‚ÚÓÓ„Ó ÛÓ‚Ìfl Ì‡
ÔÓfl‰ÓÍ ‚˚¯Â, ‚Â‰  ̧‰Îfl ‚ÚÓÓ„Ó ÛÓ‚Ìfl
ÚÂ·Û Ų́Òfl ÛÊÂ ÌÂ ÔÓÒÚÓ ÁÌ‡ÌËfl,
‡ ÛÏÂÌËÂ Ëı ÔËÏÂÌflÚ  ̧Ì‡ Ô‡ÍÚËÍÂ,
‰ÂÎ‡Ú  ̧‡Ì‡ÎËÁ, ‰ÂÎ‡Ú  ̧‚˚‚Ó‰ ,̊ ‚˚ÌÓÒËÚ¸
Í‡ÍËÂ-ÚÓ ÒÛÊ‰ÂÌËfl. í‡Ï Ì‡‰Ó ·ÓÎÂÂ
„ÎÛ·ÓÍÓ ‡Á·Ë‡Ú¸Òfl ‚ ‚ÓÔÓÒ‡ı, Ë Ú‡Ï
ÛÊÂ ÌÂÎ¸Áfl ÒÍ‡Á‡Ú ,̧ ˜ÚÓ Ë‰Â¯  ̧Ë ·˚ÒÚÓ –
‡Á, Ë Ò‰‡Î.



àÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚È ·˛ÎÎÂÚÂÌ¸ 
«CIPA ìÍ‡ËÌ‡»

ËÁ‰‡ÂÚÒfl èÓÂÍÚÓÏ ÂÙÓÏ˚ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ ‚ ìÍ‡ËÌÂ, ÙËÌ‡ÌÒËÛÂÏ˚Ï
Ä„ÂÌÚÒÚ‚ÓÏ ëòÄ ÔÓ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌÓÏÛ ‡Á‚ËÚË˛ (USAID). ñÂÎ¸ ÔÓ„‡ÏÏ˚ – Ó·Û˜ËÚ¸

ÛÍ‡ËÌÒÍËı ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚ Ë ‡Û‰ËÚÓÓ‚ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÏÛ Ë ÛÔ‡‚ÎÂÌ˜ÂÒÍÓÏÛ Û˜fiÚÛ,
ÙËÌ‡ÌÒ‡Ï Ë ‡Û‰ËÚÛ Ë ÔÓ‰Ú‚Â‰ËÚ¸ Ëı ÁÌ‡ÌËfl ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ËÏË ÒÂÚËÙËÍ‡Ú‡ÏË.

ÑÎfl ÔÓÎÛ˜ÂÌËfl ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË Ó ÔÓıÓÊ‰ÂÌËË ÔÓ„‡ÏÏ˚ Ë
Û˜Â·Ì˚ı Ï‡ÚÂË‡Î‡ı ÔÓÒÂÚËÚÂ ‚Â·-Ò‡ÈÚ: www.capcipa.biz. 

éÁÌ‡ÍÓÏËÚ¸Òfl Ò ‡ÒÔËÒ‡ÌËÂÏ ˝ÍÁ‡ÏÂÌÓ‚ ÏÓÊÌÓ Ì‡ ‚Â·-Ò‡ÈÚÂ: www.cipa-en.org.ua

ë‡‚ÌË‚‡ÂÏ ÒÂÚËÙËÍ‡ˆËË 
CIPA Ë ACCA – ‚Á„Îfl‰ ËÁÌÛÚË

Так сложилось, что я участвовал в нескольких сертификационных программах,
и поэтому могу их сравнивать. Особо интересным для читателей будет, я пола-
гаю, сравнение программы CIPA с британской сертификацией ACCA (которая
является одной из самых признанных в мире).

Осенью 2003 года я поступил на первый набор русскоязычных курсов AТC (на
получения диплома по международной финансовой отчетности – DipIFR). На
курсах, коллега из Донецка рассказала о том, что до ACCA она записалась на
сдачу экзаменов CIPA, и то, что обе сертификации, ACCA и CIPA по объему зна-
ний существенно пересекаются. После сдачи DipIFR я записался на сертифика-
цию АССА. 

Весной же 2004 года, фактически без дополнительной подготовки (если не
считать пролистывание загруженных с веб-сайта wwwwww..cciippaa..oorrgg..uuaa книжек),
сдаю три экзамена первого уровня CIPA (CAP). После жесткого по времени,
трехчасового экзамена DipIFR, пятичасовой экзамен по «Финансовому учету1»
кажется легким.

Уже летом 2004 года сдаю 1.1 и 1.2 по АССА («Подготовка финансовой отчет-
ности» и «Финансовая информация для менеджмента») и параллельно регис-
трируюсь на все четыре экзамена CIPA. Просто было интересно, какие знания

остались после вуза. Готовился к экзамену так же как, и в прошлый раз – про-
листывание скачанных с сайта книжек. Но результаты показывают, что без
подготовки второй уровень не дается – по аудиту и финансам набрал меньше
75 баллов.  Поскольку времени свободного не так много, я решаю на будущее
сдаваться параллельно по АССА и CIPA. 

Таким образом, летом 2005 сдаю 2.4 («Финансовый менеджмент и контроль»)
по АССА и «Финансовый менеджмент» CIPA; осенью 2005 – планирую 2.6 АССА
(«Аудит и внутренние проверки») и «Аудит» CIPA.

Теперь о том, почему мне так интересна CIPA.  У меня посредственные знания
по английскому языку, поэтому часть баллов на экзамене я теряю из-за плохого
изложения ответа. Мне было интересно, насколько влияет на количество полу-
чаемых баллов родной язык. На расчетных экзаменах – разница небольшая,
но на письменных – существенная. 

Еще я заметил различие между теми, кто идет на CIPA и ACCA в Украине: на CIPA,
как мне показалось, в основном идут бухгалтера, финансовые менеджеры и
аудиторы, а на АССА – в основном «большая четверка», юристы, банкиры,
финансисты – т.е. те, кто не работает с украинским бухучетом. �

àÌÚÂÂÒÌ˚È ‚Á„Îfl‰ Ì‡ ÔÓ„‡ÏÏ  ̊ÒÂÚËÙËÍ‡ˆËË ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎflÂÚ Û˜‡ÒÚÌËÍ Ó·ÂËı ÔÓ„‡ÏÏ, åËı‡ËÎ òÛÏ,
Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎ  ̧„Î‡‚ÌÓ„Ó ·Ûı„‡ÎÚÂ‡ Äé «ìÍÚ‡ÌÒÌÂÙÚ¸». éÚ ÒÂÚËÙËÍ‡Ú‡ CIPA Â„Ó ÓÚ‰ÂÎflÂÚ Ó‰ËÌ ˝ÍÁ‡ÏÂÌ.
í‡Í ˜ÚÓ ÊÂ ÎÛ˜¯Â ÔÓ‰ıÓ‰ËÚ ‰Îfl ÛÍ‡ËÌÒÍËı ÙËÌ‡ÌÒËÒÚÓ‚ – ACCA ËÎË CIPA?

ûÎËfl Ç‡‚ÂÎ˛Í, CIPA, Ì‡˜‡Î¸ÌËÍ
ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Ó-̋ ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓ„Ó ÓÚ‰ÂÎ‡,
ééé «äÓÏÔ‡ÌËfl «Ä„Ó-ëÓ˛Á»,
ÑÌÂÔÓÔÂÚÓ‚ÒÍ 

ë‰‡˜‡ Ì‡ ÒÂÚËÙËÍ‡Ú Á‡ÌflÎ‡ Û ÏÂÌfl ÚË
ÒÂÒÒËË. ç‡ ÔÂ‚ÓÈ ÒÂÒÒËË fl ÌÂ Ò‰‡Î‡ ‰‚‡
˝ÍÁ‡ÏÂÌ‡, Ò‰‡Î‡ Ó‰ËÌ, ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ ‰‚Â
ÒÂÒÒËË ÔÓ¯ÎË ·ÂÁ ÔÓÏ‡ıÓ‚. ëÂÈ˜‡Ò Û
ÏÂÌfl ÓÒÚ‡ÎÒfl Ó‰ËÌ ˝ÍÁ‡ÏÂÌ. 

èÂ‚˚Ï ‰ÂÎÓÏ Ò‰‡‚‡Î‡ ÚÂ ˝ÍÁ‡ÏÂÌ ,̊
ÍÓÚÓ˚Â ·ÎËÁÍË ÏÌÂ ÔÓ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË –
ÛÔ‡‚ÎÂÌ˜ÂÒÍËÈ Û˜ÂÚ. ü ‚˚·‡Î‡ ÒÂ·Â
ÊÂÒÚÍËÈ „‡ÙËÍ ÔÓ Ò‰‡˜Â: fl Ò‰‡‚‡Î‡ ÔÓ
ÚË ˝ÍÁ‡ÏÂÌ‡ Á‡ Í‡Ê‰Û  ̨ÒÂÒÒË ,̨ ÔÓ Ú̋ÓÏÛ
·˚Î‡ Ë Ì‡ÔflÊÂÌÌ‡fl ÔÓ‰„ÓÚÓ‚Í‡. çÓ ÌÂÚ
ÌË˜Â„Ó ÌÂ‚ÓÁÏÓÊÌÓ„Ó. ÖÒÎË Ú  ̊˜ÂÚÍÓ
ÁÌ‡Â¯  ̧Ò‚ÓË ˆÂÎË, ÔÓÌËÏ‡Â¯ ,̧ Í‡Í Ëı
‰ÓÒÚË˜ ,̧ Ú̋Ó Â‡Î¸ÌÓ. ëÂÚËÙËÍ‡ˆËfl ÌÂ
ËÁ ÎÂ„ÍËı, ÌÓ Â‡Î¸Ì‡fl. 

Ö˘Â, ıÓ˜Û ‰‡Ú  ̧ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ÒÓ‚ÂÚÓ‚
ÌÓ‚Ë˜Í‡Ï. èÂ‚ÓÂ – Ú̋Ó ÔÓÌËÏ‡Ú  ̧‰Îfl

ÒÂ·fl, Á‡˜ÂÏ Ú̋Ó ÌÛÊÌÓ, Á‡˜ÂÏ ÌÛÊÂÌ
ÒÂÚËÙËÍ‡Ú. ÅÂÁ Ú̋Ó„Ó Ò‰‡‚‡Ú ,̧ Ì‡‚ÂÌÓÂ,
Ë ÒÏ˚ÒÎ‡ ÌÂÚ. Ä Ó·˘ËÈ ÒÓ‚ÂÚ – ÌÂ
ÓÒÚ‡‚ÎflÚ  ̧ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍÛ Ì‡ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÈ
ÏÓÏÂÌÚ, ÔÓÚÓÏÛ ˜ÚÓ ˝ÍÁ‡ÏÂÌ  ̊‰Ó‚ÓÎ¸ÌÓ
ÒÂ¸ÂÁÌ˚Â, ‡ ÒÂÒÒËË ÚË ‡Á ‚ „Ó‰. çÂÎ¸Áfl
ÚÂflÚ  ̧‚ÂÏÂÌË. çÛ Ë Ì‡‰Ó ‚ÂËÚ  ̧‚ ÒÂ·fl
Ë ÁÌ‡Ú ,̧ ˜ÚÓ ‚ÒÂ ÔÓÎÛ˜ËÚÒfl. 

ç‡Ú‡ÎËfl ê‡Í, CAP, „Î‡‚Ì˚È ·Ûı„‡ÎÚÂ,
«äËÂ‚˝ÌÂ„Ó», äËÂ‚

ùÍÁ‡ÏÂÌ  ̊‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÓ ÒÂ¸ÂÁÌ˚Â, ‰‚‡
Ò‰‡Î‡, Ó‰ËÌ ÓÍ‡Á‡ÎÒfl ÚÛ‰ÌÂÂ. í‡ÍÊÂ fl
Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Î‡ ‚ Û˜Â·ÌÓÈ ÔÓ„‡ÏÏÂ,
ÚÂÌËÌ„‡ı, Ë ÏÓ„Û ÒÍ‡Á‡Ú ,̧ ˜ÚÓ ÓÌË
ÔÓÎÂÁÌ˚Â, Ó˜ÂÌ  ̧ËÌÚÂÂÒÌ˚Â. ë˜ËÚ‡ ,̨
˜ÚÓ Ú̋ËÏ ÌÛÊÌÓ Á‡ÌËÏ‡Ú¸Òfl. ì ÒÂ·fl Ì‡
‡·ÓÚÂ, ÒÂ‰Ë ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚, fl „Ó‚ÓËÎ‡,
˜ÚÓ ÌÂ ÏÂ¯‡ÎÓ ·  ̊‚ÒÂÏ Ú̋ËÏ Á‡ÌflÚ¸Òfl.
é‰ËÌ ËÁ „Î‡‚Ì˚ı ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚ Ì‡¯Â„Ó
ÙËÎË‡Î‡ ÚÓÊÂ ıÓ‰ËÎ Ì‡ ÚÂÌËÌ„Ë Ë, ÔÓ-
ÏÓÂÏÛ, Ò‰‡‚‡Î ‰‚‡ ˝ÍÁ‡ÏÂÌ‡.

å‡ÍÒËÏ óÛÂÌÍÓ, CAP, 
ÒÚ‡¯ËÈ ˝ÍÓÌÓÏËÒÚ, ÍÓÔÓ‡ˆËfl
«àÌ‰ÛÒÚË‡Î¸Ì˚È ÒÓ˛Á ÑÓÌ·‡ÒÒ‡»,
ÑÓÌÂˆÍ

äÓÌÂ˜ÌÓ, ÒÓ‚ÏÂ˘‡Ú  ̧‡·ÓÚÛ Ò Û˜Â·ÓÈ
‚ÒÂ„‰‡ ÌÂÏÌÓÊÍÓ ÒÎÓÊÌÓ, ÌÓ ÌË˜Â„Ó, ‚ÒÂ
‚ ÔÂ‰ÂÎ‡ı ‚ÓÁÏÓÊÌÓ„Ó. çÓ Ò‡ÏË
˝ÍÁ‡ÏÂÌ  ̊ÌÂ ËÁ ÔÓÒÚ˚ı, ÌÂ Ú‡Í, ˜ÚÓ·˚
ÒÓ‚ÒÂÏ ÎÂ„ÍÓ. í‡ÍÊÂ, fl Ò̃ ËÚ‡  ̨‚‡ÊÌ˚Ï
Ù‡ÍÚÓÓÏ ÚÓ, ˜ÚÓ ÁÌ‡ÌËfl ÏÓË ÌÂ ÔÓÒÚÓ
ÛÎÛ˜¯ËÎËÒ ,̧ ‡ ÒËÒÚÂÏ‡ÚËÁËÓ‚‡ÎËÒ .̧ 

Ä ÒÂÈ˜‡Ò fl ÒÓ·Ë‡˛Ò  ̧Ó·Û˜‡Ú¸Òfl ÔÓ
‚ÚÓÓÏÛ ÛÓ‚Ì ,̨ ÌÓ Ò‡ÁÛ Ì‡ ‚ÒÂ ÌÂ
ÔÓÈ‰Û. ÇÓÁ¸ÏÛ Ó‰ËÌ, ÏÓÊÂÚ ·˚Ú  ̧‰‚‡
ÔÂ‰ÏÂÚ‡ – ‚Â‰  ̧Ú‡Ï ÛÓ‚ÂÌ  ̧ÔÓ‚˚¯Â Ë
ÔÓÒÚÓ ‚ÂÏÂÌË ÌÂÚ Ì‡ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍÛ.
ëÓ‚ÏÂ˘‡Ú  ̧‡·ÓÚÛ Ë Û˜Â·Û ‰Ó‚ÓÎ¸ÌÓ-
Ú‡ÍË ÌÂÎÂ„ÍÓ.

çÓ‚˚Ï Û˜‡ÒÚÌËÍ‡Ï ÔÓ„‡ÏÏ  ̊fl ·˚
ÔÓÒÓ‚ÂÚÓ‚‡Î Á‡ÌËÏ‡Ú¸Òfl, ÌÂ ÎÂÌËÚ¸Òfl Ë
‚ÒÂ ÔÓÎÛ˜ËÚÒfl. 

Ç˚ÔÛÒÍÌËÍË Ë˛Î¸ÒÍËı ˝ÍÁ‡ÏÂÌÓ‚ ÛÓ‚ÌÂÈ ëÄê Ë ëIêÄ – Ó ÔÓ„‡ÏÏÂ Ë ˝ÍÁ‡ÏÂÌ‡ı


