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Когда западные инвесторы рассматривают
возможности инвестирования в Украину, они
интересуются финансовой отчетностью объектов, в
том числе тем, как она была составлена и соответствует
ли международным стандартам ведения бухгалтерии. И
было бы честным признать, что национальные
стандарты в чем#то соответствуют международным, но
в чем#то # нет. Изменения в системе бухгалтерского
учета и финансовой отчетности в России и Украине
происходят медленно и довольно болезненно, потому
что означают не только публикацию новых правил
ведения учета и отчетности, но и изменение отношения
к ним профессионалов. Благодаря работе программы
CIPA ситуация постепенно улучшается.

Программа CIPA, являясь единственной русскоязычной
программой профессиональной сертификации
бухгалтеров доступной в Украине, предлагает больше,
чем просто краткосрочные семинары и сертификат.
Программа требует глубоких знаний по восьми
дисциплинам, по каждой из которых участник должен
сдать международные аккредитованные экзамены. Мне
нравится программа CIPA потому, что нужно потратить
много времени и усилий для того, чтобы успешно сдать
экзамены и получить сертификат. Благодаря тому, что
участник затрачивает время и усилия на обучение, у
него изменяется видение того, как учет и финансовая
отчетность должны функционировать на предприятии.

Инвестиционная компания
SigmaBleyzer поощряет
участие персонала своих
предприятий в тренингах и
экзаменах по программе CIPA.
Те профессионалы, которые демонстрируют высокую
квалификацию, бесплатно участвуют в тренингах и
сдают экзамены по программе CIPA (т.е. за счет
SSiiggmmaaBBlleeyyzzeerr, прим. ред.). Если экзамен не сдан с первой
попытки, последующее обучение и экзамены частично
оплачиваются сотрудником. По мнению нашей
компании плата за участие сотрудников предприятий в
тренингах по программе CIPA # это лишь
незначительные затраты по сравнению с
потенциальной финансовой выгодой, которую
способна предоставить менеджменту грамотно
подготовленная финансовая отчетность.

Трансформация бухгалтерского учета и финансовой
отчетности в Украине будет продолжаться. Изменения #
вопрос времени, и сколько они могут занять # трудно
сказать. Думаю, что украинские профессионалы,
деятельность которых связана с бухгалтерской и
финансовой отчетностью, в ближайшие 20 лет смогут
наблюдать существенные изменения в требованиях к
отчетности предприятий. И, если украинские компании
хотят быть финансово успешными на украинском, а
тем более на международных рынках, они должны
участвовать в сертификационных программах,
подобных CIPA. ■

ÅÂÐÎÏÅÉÑÊÈÅ ÝÊÑÏÅÐÒÛ
Ñ×ÈÒÀÞÒ CIPA ÎÄÍÎÉ ÈÇ
ÎÁÐÀÇÖÎÂÛÕ ÏÐÎÃÐÀÌÌ
ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÎÉ
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Â êîíöå ÿíâàðÿ 2006 ãîäà
ñîñòîÿëîñü î÷åðåäíîå
çàñåäàíèå ó÷åáíîé ñåòè
ãëîáàëüíîãî ðàçâèòèÿ
Ìèðîâîãî áàíêà (Global
Development Learning
Network), íà êîòîðîì
ðàññìàòðèâàëèñü  âîïðîñû
êà÷åñòâà áóõãàëòåðñêîãî
îáðàçîâàíèÿ è
íåîáõîäèìîñòè
ïðèäåðæèâàòüñÿ
îïðåäåëåííûõ ñòàíäàðòîâ â
ïðîâåäåíèè îáó÷åíèÿ
áóõãàëòåðîâ è àóäèòîðîâ.

Â óñëîâèÿõ ãëîáàëèçàöèè
áèçíåñà è âûñîêîãî óðîâíÿ
êîíêóðåíöèè â
ìåæäóíàðîäíîé áèçíåñ -
ñðåäå òðåáîâàíèÿ ê
îáðàçîâàíèþ áóõãàëòåðîâ â
ðàçíûõ ñòðàíàõ âñå áîëüøå
ïîä÷èíÿþòñÿ
ìåæäóíàðîäíûì
ñòàíäàðòàì, èíñòðóêöèÿì è
äèðåêòèâàì.
Ìåæäóíàðîäíûå ñòàíäàðòû
îáðàçîâàíèÿ óñòàíîâëåíû
Ìåæäóíàðîäíîé
ôåäåðàöèåé áóõãàëòåðîâ
(ÌÔÁ) è ÿâëÿþòñÿ
îáÿçàòåëüíûìè äëÿ
ïðèìåíåíèÿ âñåìè ÷ëåíàìè
ÌÔÁ.

Ïðåçåíòàöèÿ Ãåðòà
Êàððåìàíà (Gert H.
Karreman), ýêñïåðòà
ïàðòíåðñêîé ñåòè þæíîé è
âîñòî÷íîé Åâðîïû ïî
ðàçâèòèþ áóõãàëòåðñêîé
ïðîôåññèè (SEEPAD),
çàòðîíóëà âîïðîñû
ñáëèæåíèÿ ìåæäóíàðîäíûõ
ïðîãðàìì îáó÷åíèÿ
áóõãàëòåðîâ ñ
íàöèîíàëüíûìè ñèñòåìàìè.
Òàê êàê ìîäåëü
áóõãàëòåðñêîãî
îáðàçîâàíèÿ êàæäîé
ñòðàíû íàõîäèòñÿ ïîä
âëèÿíèåì åå êóëüòóðíûõ
îñîáåííîñòåé,
ñóùåñòâóþùåé ïðàâîâîé
ñèñòåìû, ýêîíîìè÷åñêîãî
ðàçâèòèÿ è ñîñòîÿíèÿ
âûñøåé øêîëû, ñðåäè
îáðàçöîâûõ ïðîãðàìì,
êîòîðûå ñîîòâåòñòâóþò
ñòàíäàðòàì îáðàçîâàíèÿ
ÌÔÁ è ó÷èòûâàþò
îñîáåííîñòè íàöèîíàëüíîé
ñèñòåìû, áûëà íàçâàíà
ïðîãðàììà ñåðòèôèêàöèè
CIPA.

Èç äîñòóïíûõ â Óêðàèíå
ïðîãðàìì ñåðòèôèêàöèè,
ñîäåðæàíèå êîòîðûõ
ñîîòâåòñòâóåò
ìåæäóíàðîäíûì
ñòàíäàðòàì îáðàçîâàíèÿ
ÌÔÁ, ñåãîäíÿ òîëüêî
ïðîãðàììà CIPA ïðåäëàãàåò
îáó÷åíèå è ñäà÷ó ýêçàìåíîâ
íà ðóññêîì ÿçûêå. ■

CIPA
Â ÓÊÐÀÈÍE ÒÌ

Согласно статистического среза по профессиональной области "Бухгалтерия/ управленческий учет/ финансы

предприятий", предоставленного одним из сайтов по поиску работы и персонала, спрос на специалистов этой

сферы деятельности стабилен и по некоторым позициям количество вакансий превышает количество резюме. 

Так, например, спрос на бухгалтеров,

руководителей бухгалтерии, финансовых

контролеров и специалистов по расчету

себестоимости продукции превышает

предложение.

Профессиональные рекрутеры отмечают, что

рынок труда в достаточной мере насыщен

специалистами в области финансов, особенно

бухгалтерами. Тем не менее, многие

работодатели выражают обеспокоенность

невысокой квалификацией общего количества

кадров. Работодатели также столкнулись с

особенным дефицитом профессионалов в

области аудита, на поиск и привлечение

которых приходится тратить значительное

количество времени и средств. ■
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ÍÎÂÎÑÒÈ ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÛÕ ÎÁÚÅÄÈÍÅÍÈÉ

ПОЛУЧЕНИЕ СЕРТИФИКАТА 5 ВАЖНОЕ СОБЫТИЕ

ДЛЯ КАЖДОГО УЧАСТНИКА 

ПРОГРАММЫ CIPA

К профессиональному сообществу бухгалтеров

прибавилось около 90 сертифицированных

специалистов, которые стали владельцами сертификатов уровня САР и CIPA.

24 февраля 2006 года Украинская ассоциация сертифицированных

бухгалтеров и аудиторов (УАСБА) провела церемонию вручения

сертификатов участникам программы, которые успешно сдали экзамены

и стали членами ассоциации. 

Событие рождения новых САР и CIPA посчитали важным и отметили

своим присутствием представители Национального банка Украины,

руководитель проекта "CIPA5Украина" и представитель Агенства США по

международному развитию (USAID), члены УАСБА.

Процедуру вручения сертификатов дополнили выступления почетных

гостей. Участники церемонии, которые получили сертификат,

одновременно стали владельцами дисконтных карт от торговой сети

магазинов обуви "Монарх". 

Встрече была присуща дружественная атмосфера, которая содействовала

обмену мнениями и неформальному общению. 

Многие из присутствовавших Сертифицированных  бухгалтеров5

практиков (САР) планируют продолжать обучение по программе CIPA и

будут сдавать экзамены на получение сертификата более высокого

уровня CIPA (Сертифицированный международный профессиональный

бухгалтер). ■

Для Федерации профессиональных бухгалтеров и аудиторов

Украины  (ФПБАУ) 2006 год юбилейный и именно в этот год,

25 февраля 2006 года, ФПБАУ провела свой юбилейный

105й съезд. Среди делегатов съезда присутствовали гости и

коллеги из профессиональных организаций.

Президент ФПБАУ Сергей Голов проанализировал выполнение

стратегического плана федерации за 200452005 годы, отметил достижения

Федерации и упущенные ею возможности. С.Голов отметил, что в 2005 году

в Учебно5методическом центре Федерации более 1300 человек прошли

обучение по программе СІРА и 215 членов Федерации стали обладателями

сертификата САР. Под одобрительные аплодисменты Сергей Голов вручил

сертификат СІРА делегату съезда от Киевского территориального отделения

Лозинской Любови.

Делегаты съезда приняли дополнения и изменения к Уставу ФПБАУ, которые

коснулись, в частности,  численности членов Совета (их число снизилось с

13 до 9 человек), а также соответствия членов квалификационным

требованиям Международной Федерации Бухгалтеров (IFAC).

Было решено привести Положение про членство в соответствие с

требованиями Евразийского Совета сертифицированных бухгалтеров и

аудиторов (ЕССБА). Это означает, что полным членом ФПБАУ может быть

тот, кто сдаст, как минимум, два экзамена на сертификат уровня САР

(Сертифицированный бухгалтер 5 практик) в период до конца 2006 года.

На съезде обсуждался проект Меморандума об объединении ФПБАУ и

Украинской ассоциации сертифицированных бухгалтеров и аудиторов

(УАСБА). Президенты обеих организаций в своих выступлениях

подчеркнули необходимость объединения усилий профессионалов для

развития профессии в интересах общества. Делегаты съезда поручили

Совету ФПБАУ продолжить переговоры об объединении профессиональных

организаций. ■

"Нехватка квалифицированных профессиональных бухгалтеров и

недостаточная квалификация потенциальных новых сотрудников

может серьезно повлиять на качество финансовой информации 5

важнейшей информации для инвесторов.  Также это может

отразиться и на развитии предприятия, поставив под угрозу

экономический рост", 5 подчеркнул Президент МФБ Грэхем Уорд.  ■

Ôîíä ÊÌÑÁÓ îòêðûâàåò íîâûé âåá-ñàéò

28 февраля 2006 года Фонд Комитета по Международным стандартам

бухгалтерского учета (ФКМСБУ) открыл новый веб5сайт

(www.iasb.org/xbrl), чтобы ознакомить широкую общественность с

исследованиями группы ФКМСБУ по расширяемому языку деловой

отчетности (XBRL)*. 

Комментируя открытие нового веб5сайта, Курт Рамин, Руководитель

группы ФКМСБУ по расширяемому языку деловой отчетности, и

Председатель XBRL International  отметил:

"Те, кто применяет язык деловой отчетности, и широкая общественность

должны знать о всех текущих и предстоящих событиях. Мы надеемся, что

новый веб5сайт поможет в достижении этой цели и станет центром

распространения информации о работе над языком деловой отчетности

МСФО".

*XBRL (eXtensible Business Reporting Language) � расширяемый язык деловой
отчетности � это язык электронной передачи деловой и финансовой
информации, совершающий революцию в деловой отчетности во всем мире
■

Ðóêîâîäèòåëè ïðîôåññèîíàëüíûõ îðãàíèçàöèé áóõãàëòåðîâ è
àóäèòîðîâ ïðèçûâàþò óñèëèòü ïîäîò÷åòíîñòü ïðàâèòåëüñòâà è
ïîâûñèòü êà÷åñòâî óïðàâëåíèÿ íà ïðåäïðèÿòèÿõ

На заседании Международной федерации бухгалтеров (МФБ), которое

проходило 20521 февраля в Лондоне, исполнительные директора

организаций бухгалтеров и аудиторов со всего мира настоятельно

рекомендовали повысить качество финансовой отчетности и управления

финансами в государственных органах и отметили, что это будет

выгодно всем налогоплательщикам во всех странах.

МФБ пригласила на заседание 35 организаций5членов и

региональных организаций бухгалтеров, чтобы обсудить

стратегические приоритеты профессии на ближайшие 5 5 10 лет.

Участники были единодушны в том, что международная профессия

должна активно убеждать правительства разных стран следовать

стандартам, аналогичным тем, которых придерживаются частные

компании, а также пропагандировать использование

Международных стандартов бухгалтерского учета в

государственном секторе как средства усиления финансовой

подотчетности правительства.

Также участники согласились с тем, что существует острая

необходимость повысить качество управления на предприятиях

благодаря, например, увеличению числа профессиональных

бухгалтеров, входящих в Совет директоров и занимающих

должность финансового директора. В свою очередь, это может

способствовать улучшению работы предприятий, повышению

темпов экономического роста и развития.

Затрагивался еще один важный вопрос, требующий внимания

всемирной бухгалтерской профессии, а именно: прием на работу,

обучение и сохранение кадров.

Публикация осуществлена при поддержке Агентства США по международному развитию

(USAID). Мнение авторов не обязательно отображает точку зрения USAID.
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