
C I PA  в  Р о с с и ю !
После 4�х лет стремительного
роста в других странах в СНГ
программа CIPA достаточно
окрепла для того, чтобы выйти
на обширный российский ры�
нок. МССБА выражает благо�
дарность Агентству США по
международному развитию за
всестороннее содействие реа�
лизации программы CIPA на
территории России.
Комментируя недавнее реше�
ние МССБА открыть  предста�
вительство в Москве,  совет�
ник финансового сектора Мис�
сии АМР США в Украине, Бе�
ларуси и Молдове Рик Герли
подчеркнул значение успеш�
ной работы  CIPA в России для
всего русскоговорящего бух�
галтерского сообщества: 

'Успех CIPA в Рос	
сии в интересах
не только русских
бухгалтеров, но и
всех участников
программы CIPA в
СНГ. Мы надеем	
ся, что благодаря

этому значительно возрастёт
общее количество участников
экзаменов, что позволит рас	
считывать на существенное
снижение затрат на один экза	
мен за счёт экономии на мас	
штабах. Сегодня стоимость
подготовки, проведения и
оценки одного экзамена тако	
ва, что её вряд ли может себе
позволить средний бухгалтер
СНГ. Поэтому АМР США час	
тично или полностью компен	
сирует эти затраты в большин	
стве стран	участниц  програм	
мы. Так что чем больше канди	
датов будут сдавать экзамены
CIPA, тем меньше будет стои	
мость отдельного экзамена'

ОО чч ее рр ее дд нн оо йй   ее жж ее гг оо дд нн ыы йй   сс ъъ ее зз дд   ММ СС СС ББ АА
25�28 января 2005 г. в Москве состоялся III ежегодный съезд  Международного 
совета сертифицированных бухгалтеров и аудиторов (МССБА).

На съезде обсуждался широкий спектр вопросов, включая членские требования и изменения
в Уставе и положениях. В ходе съезда в МССБА принято восемь новых членов (4 в качестве
действительных и 4 ассоциированных). 

В действительные члены принята Украинская ассоциация сертифицированных бухгалтеров и
аудиторов (УАСБА). Ассоциация получила все
права членства, включая право выдавать
сертификаты CAP и CIPA с эмблемой МССБА,
МСФО и УАСБА. В члены МССБА на Съезде
приняты ещё две организации, представляющие
Украину: 

· Федерация аудиторов, бухгалтеров и
финансистов АПК Украины  (ассоциированный
член), и · Украинское общество финансовых аналитиков
(ассоциированный член). 

ПП ее рр вв ыы йй   тт рр ее нн ии нн гг   CC II PP AA   дд лл яя   сс оо тт рр уу дд нн ии кк оо вв   НН ББ УУ   вв   КК ии ее вв ее
11�го февраля 2005 г. в Киеве начался первый учебный семинар CIPA по курсу 
"Финансовый учёт 1" для специалистов НБУ.

Национальный банк Украины продолжает развитие партнёрских отношений с программой
CIPA. НБУ ранее уже включил в программу сертификации аудиторов банков два экзамена
CIPA (ФУ�1 и ФУ�2) как альтернативу аналогичным экзаменам ACCA и CPA. Следующим шагом
стала совместная  инициатива НБУ и Проекта АМР США "Реформа бухгалтерского учёта в
Украине" по проведению обучения в рамках
программы CIPA для сотрудников НБУ с целью
совершенствования системы бухгалтерского учёта
в банках и банковского надзора. 

За курсом "Финансовый учёт�1" последует
обучение по дисциплине "Финансовый учёт�2" в
марте. Оба курса читает Наталья Василенко,
первой получившая в Украине сертификат CIPA,
старший специалист по вопросам обучения
проекта АМР США "Реформа бухгалтерского
учёта в Украине".     

Первый тренинг по программе  CIPA для сотрудников НБУ.  Киев, февраль 2005 г.

Открывая тренинг, член правления и главный бухгалтер НБУ Вера Рычаковская
охарактеризовала CIPA как одну из лучших русскоязычных программ и призвала всех
слушателей пройти обучение и сдать экзамены уровня CIPA.  

В дальнейшей поддержке Национального банка Украины со стороны АМР США заверила
участников обучения Карен Хиллиард, заместитель руководителя миссии АМР США. 

Рик Герли, советник финансового сектора Миссии АМР США порекомендовал слушателям
пройти также и другие учебные курсы по программе CIPA (управленческий учёт 1 и 2, финансы,
аудит) для дальнейшего повышения  собственной профессиональной квалификации.

Официальные представители поблагодарили в своих выступлениях Проект реформы
бухгалтерского учёта в Украине за профессиональную организацию этого первого из серии
учебных курсов для НБУ.

На III  съезде  МССБА

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÛÉ ÁÞËËÅÒÅÍÜ

ßÍÂÀÐÜ, 2005

CIPA
ÂÓÊÐÀÈÍÅ



Поступили результаты
ноябрьской экзаменационной
сессии 2004 года 

В последнюю неделю января экза�
менационная сеть CIPA объявила
результаты экзаменационной сес�
сии ноября 2004 г. 

Следует отметить, что 60% канди�
датов имели возможность ознако�
миться со своими оценками на пер�
сональной, защищённой от неавто�
ризованного доступа страничке на
сайте www.cipa.org.ua.

После ноябрьской экзаменацион�
ной сессии в Украине ещё 153 спе�
циалиста получили квалификаци�
онный сертификат САР (всего их
теперь 1134), и восемь человек �
сертификат CIPA (а всего � 17).    

Динамика роста числа СIРА в Украине

12 из 17 СIРА являются членами Ук�
раинской ассоциации сертифициро�
ванных бухгалтеров и аудиторов
(УАСБА).

Больше всего "кэпов" по�прежнему в
Донецке, Киеве и Харькове 

Киев и Донецк сохранили лидерство
по числу САР по результатам экза�
менационной сессии ноября 2004 г.   

Распределение САР по регионам:
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МССБА приступил к реализации рассчитанной на три года программы, обязывающей
объединения, входящие в МССБА на правах действительных членов, принимать решения о
приёме новых членов по результатам сдачи квалификационного экзамена.

Целью программы, принятой на III ежегодном съезде МССБА, является введение всеми
её организациями�членами, желающими сохранить свой статус действительного члена
МССБА,  успешной сдачи квалификационного экзамена по программе СІРА как
обязательного условия членства.

Программа состоит из двух этапов: до конца 2005 года все организации�
действительные члены МССБА должны потребовать от кандидатов в действительные
члены сдачи одного из экзаменов уровня CAP; а до конца 2007 года все
действительные члены организаций, имеющие статус действительного члена МССБА,
должны сдать все три экзамена уровня CAP � "Финансовый учет�1", "Управленческий
учет�1", а также "Налоги и право". 

ЭЭ кк зз аа мм ее нн аа цц ии оо нн нн аа яя   сс ее тт ьь   СС II РР АА   бб уу дд ее тт   аа нн аа лл ии зз ии рр оо вв аа тт ьь
ээ кк зз аа мм ее нн аа цц ии оо нн нн уу юю   сс тт аа тт ии сс тт ии кк уу   ии   оо бб уу чч аа тт ьь
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Экзаменационная сеть СIPA планирует привлечь международных экспертов по психометрии,
науке о составлении тестов, к анализу экзаменационной статистики  в рамках программы
СIPA и подготовке разработчиков экзаменационных материалов в странах СНГ. 

Фактически психометрия � это область научных исследований последипломного уров�
ня, охватывающая значительно более широкий  круг вопросов, помимо составления те�
стов. Применительно к экзаменам эта наука позволяет разработчику экзаменационных
материалов лучше понять ключевые переменные, влияющие на качество оценки.  

Психометрия помогает измерить три существенные характеристики экзамена:
Целенаправленность
Целенаправленность определяется как "показатель того, насколько хорошо экзамен
фактически измеряет то, что он должен измерять". Иначе говоря, тест является целе�
направленным, если он действительно позволяет оценить соответствующий навык. 

Достоверность
Достоверность � это "показатель постоянности оценок, полученных разными оцен�
щиками или в разные периоды времени". Оценка считается достоверной, если по�
лученные результаты не зависят от времени оценки или того, кто проводит оценку.

Релевантность
В отличие от двух предыдущих характеристик, измеряющих внутреннюю эффек�
тивность процесса тестирования и дающих ответ на вопрос "Насколько эффектив�
но тестируются навыки?", релевантность отвечает на вопрос "Какие именно навы�
ки подлежат тестированию?". Для обеспечения релевантности организациям, экза�
менующим бухгалтеров, следует тесно сотрудничать с бизнесом для того, чтобы
учебные программы и тестовые вопросы соответствовали изменяющимся требова�
ниям рынка к профессиональным бухгалтерам.  

Кроме статистического анализа как существенной составляющей психометрического
анализа, Экзаменационная сеть CIPA также намерена использовать психометрические
наработки и в других важных направлениях, в том числе для подго�
товки разработчиков экзаменационных заданий.

"Мы разработаем и проведём серию учебных курсов с целью созда	
ния команды квалифицированных разработчиков экзаменационных
материалов, которые будут составлять целенаправленные, достовер	
ные и релевантные экзаменационные задания для русскоязычного
сообщества бухгалтеров, принимающих участие в программе CIPA". 

Бобби Барнз, исполнительный директор экзаменационной сети CIPA  

Èíôîðìàöèîííûé áþëëåòåíü
«CIPA Óêðàèíà»

Èçäàåòñÿ Ïðîåêòîì ðåôîðìû áóõãàëòåðñêîãî ó÷åòà â Óêðàèíå, ôèíàíñèðóåìûì
Àãåíòñòâîì ÑØÀ ïî ìåæäóíàðîäíîìó ðàçâèòèþ (USAID). Öåëü ïðîãðàììû - îáó÷èòü

óêðàèíñêèõ áóõãàëòåðîâ è àóäèòîðîâ ôèíàíñîâîìó è óïðàâëåí÷åñêîìó ó÷åòó,
ôèíàíñàì è àóäèòó è ïîäòâåðäèòü èõ çíàíèÿ ñîîòâåòñòâóþùèìè ñåðòèôèêàòàìè. Äëÿ

ïîëó÷åíèÿ äîïîëíèòåëüíîé èíôîðìàöèè î ïðîõîæäåíèè ïðîãðàììû è ó÷åáíûõ
ìàòåðèàëàõ ïîñåòèòå âåá-ñàéò: www.capcipa.biz. 

Îçíàêîìèòüñÿ ñ ðàñïèñàíèåì ýêçàìåíîâ ìîæíî íà âåá-ñàéòå: www.cipa-en.org.ua
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