
Из первых рук:
	 бухгалтер —бухгалтеру

Последняя экзаменационная сессия в июле 2006 года показала, что интерес к программе CIPA в Украине постоянно растет. Количество специалис-
тов, сдавших экзамены на получение сертификата уровня CAP, увеличилось в июле на 215, а количество успешно сдавших экзамены уровня CIPA 
– на 12 человек.

В этой публикации приведены мнения участников программы о вкладе, который программа CIPA привнесла 
в их жизнь. Оставайтесь с программой CIPA и добивайтесь поставленных целей. Желаем вам уверенности и 
успеха!

График проведения тренингов 
можно узнать у организаторов 

обучения, список которых 
приведен на 

веб-сайте программы CIPA 
www.capcipa.biz 

в разделе «Обучение».

Экзаменационные 
сессии на уровни САР 
(Cертифицированный 

бухгалтер-практик) и CIPA 
(Сертифицированный 

международный 
профессиональный 
бухгалтер) пройдут 

с 17 по 20 ноября 
в Киеве, 

Донецке, 
Днепропетровске, 

Харькове, 
Львове, Одессе.

Зарегистрироваться на 
экзамены можно на 

персональной страничке 
участника программы на 

веб-сайте 
www.cipa.org.ua 

или прислав заполненную 
регистрационную форму по 

адресу: 
01001, Киев, а/я CIPAEN.

Правила регистрации 
приведены на веб-сайте 

www.cipa.org.ua в разделе 
«Регистрация».

 
С вопросами о деятельности 

программы CIPA можно также 
обращаться на горячую линию 

8 800 50 2472 0 
(бесплатно по Украине) и по 

электронной почте
info@capcipa.biz

уверенность и успех

К успеху – через тернии, с помощью СІРА	

Каждый профессиональный бухгалтер стремится к повы-
шению своей квалификации и компетенции, расширению 
своего кругозора. И программа сертификации СІРА играет в 
этом неоценимую роль. Ведь для работодателя сертифици-
рованный бухгалтер уровня САР или СІРА – это, прежде все-
го специалист, способный доставлять честную и достоверную 
финансовую информацию, определять размеры прибыли 
предприятия. Инвестор также имеет возможность определять 
степень рисков, их уменьшение. Они видят перед собой пол-
ностью обоснованную и поддающуюся проверке финансовую 
отчетность. 
Надо ли говорить о том, что сертифицированный бухгалтер 

– настоящая находка для руководства предприятия, а перед такими специалистами открываются самые широкие пер-
спективы. 
Этим летом 2006 года около 200 человек получили долгожданные сертификаты САР и СІРА.

Виктор Петренко, САР,  
заместитель директора 
по финансам компании 
“Альцест”

	 	 В этой программе я ре-
шил участвовать, прежде 
всего, для того, чтобы ис-
пытать свои силы. Сначала 
была учеба, обзорный курс, 
а затем экзамены, которые и 
показали непосредственный 
результат. До своей нынеш-

ней должности я работал практикующим бухгалтером. А перед назначе-
нием понял, что должен подтвердить свой уровень и знания именно по 
программе СІРА, что мне необходимо стать сертифицированным бухгал-
тером практиком САР.
	 Прямой необходимости работать по международным стандартам не 
было – в нашем предприятии нет зарубежного участия. Но, поскольку 

я сейчас занимаю по-
зицию топ-менеджера, 
увидел смысл СІРА еще 
и в том, чтобы, внедряя 
передовые стандарты 
среди своих подчи-
ненных, наше пред-
приятие развивалось 
и прогрессировало. 

Валентина 
Шахворост, САР, 
главный бухгал-
тер ЗАО «Киев-
энергомаш» 

имеет 13 лет общего стажа и 6 лет на 
этом предприятии. Она видит, что 
на глазах подрастает новое поко



ление, которое учится совершенно другим, качественно более высо-
ким, международным стандартам. Уступать молодым она пока не со-
бирается, потому и решила получить сертификат СІРА. 
	 К тому же наше предприятие сейчас устанавливает связи с иност-
ранными компаниями. Потому я увидела необходимость ознакомить-
ся с международной бухгалтерской практикой. Стала искать инфор-
мацию по разным каналам и в интернете в том числе. Так я узнала о 
программе сертификации бухгалтеров и аудиторов. Сертификат СІРА 
высоко ценится моим руководством. И у меня, благодаря программе, 
расширился кругозор. Сейчас я работаю уже на основании получен-
ных знаний. 

Инна Брындзя, САР,  
начальник отдела 
компании «Укргазви-
добування»
  Какую пользу для себя 
вы извлекли из участия в 
программе СІРА?
  Учеба позволяет не 
застаиваться мозгам, 
заставляет как-то ше-
велиться, развиваться 
в профессиональном 
плане. А самое главное, 
приучает думать масш-

табно, не зацикливаясь только лишь на своем участке работы.
	 Откуда вы узнали о СІРА?
	 Об этой программе нам рассказал наш главный бухгалтер, которого, 
к сожалению, уже нет в живых. Он был нашим идейным вдохновите-
лем. И когда он сдавал второй экзамен, вместе с ним уже приехали 
сюда и мы. 
	 Трудно было на экзаменах?
	 Конечно. Очень волновались, было не до смеха. Особенно на пер-
вом - «Налоги и право». Но потом было уже легче. 

Оксана Михаленко, САР,  аудитор, 
Лига профессионального аудита
  В интернете я искала для себя ка-
кую-то международную программу 
сертификации и нашла две – АССА 
и СІРА. АССА – серьезная и автори-
тетная программа, но очень уж до-
рогая. Потому я и выбрала СІРА.
  Когда я только начинала сдавать 
экзамены по этой программе, то 
работала главным бухгалтером в 
одной российской компании. Руко-
водство отнеслось к этому довольно 
равнодушно и особой заинтересо-
ванности в моем карьерном росте 
не проявляло. Однако в том, чтобы 
получить сертификат, была заинте-
ресованна, прежде всего, я сама. И 
в плане своего профессионального 
роста, и еще из-за того, что я очень 
хотела стать аудитором.
  А после того, как сдала все экзаме-
ны, я уже стала искать что-то новое. 
И когда я на своей будущей работе 
еще только проходила тестирова-
ние, то лишь узнав, что я сдавала 
экзамены по программе СІРА, меня 

сразу же пригласили работать. Как оказалось, в глазах работодателя 
это был большой плюс с моей стороны. 
	 Хоть компания и не имеет иностранного капитала, однако руководс-
тво было заинтересовано в специалистах, которые знают, как нужно 
вести учет по международным стандартам. Наша компания является 
составной большого концерна, а руководство хочет всю отчетность 
привести в соответствие к международным стандартам. Поэтому мои 
знания очень пригодились сейчас.

Елена Турий, CIPA, тренер-кон-
сультант Академии Делойт в Ук-
раине
	

Сейчас в Киевском офисе Делойт 
работают более 300 высококвали-
фицированных специалистов. Ака-
демия Делойт проводит на рынке 
СНГ как открытые, так и корпора-
тивные тренинги по МСФО, управ-
лению эффективностью и рисками.
	 Интеграция в мировой бизнес 
ставит высокие требования к фи-
нансовым специалистам. Они долж-
ны иметь глубокие знания междуна-
родных стандартов, быть гибкими и 

креативными в процессе принятия решений, используя инструменты 
управленческого учета и финансового менеджмента.
	 Я помогаю бухгалтерам, финансовым менеджерам, аудиторам ве-
дущих компаний Украины, России и других стран повышать свою ква-
лификацию. Я умею и хочу делиться своими знаниями с другими.

Ольга Заносиенко, САР, главный 
бухгалтер НПФ “Агро-Союз”   
  Прошли 90-е г.: “чёрный нал”, 
бухгалтер окончил курсы “взлёт-
посадка”, учёт в тетрадках и т.д. Как 
результат, профессия бухгалтера  
была к 2000г.  дисквалифицирова-
на; бухгалтер, как счетовод, прак-
тически не востребован на рынке. 
На предприятия пришли молодые, 
энергичные специалисты: менедже-
ры, экономисты, финансисты. Они  
что-то предлагают инновационное, 
творят, пытаются анализировать, 
строят графики, диаграммы – жизнь 
кипит!!! А бухгалтер – в стороне?! А 

ведь ещё Лука Пачоли говорил: “Кто в делах своих не умеет быть хоро-
шим бухгалтером, тот будет бродить как слепой в потёмках наугад и не 
миновать ему больших убытков”. 
	 Итак, чтобы быть в команде, быть причастным к достижению цели 
твоей фирмы – необходимо не изменяя себе (учёт и контроль! Никто 
не отменял эти функции бухгалтерии), изменяться качественно: осва-
ивать функции планирования, управленческий учёт, анализ основных 
показателей работы предприятия. Только тогда ты будешь востребо-
ван как специалист, тебе будет интересно работать! А в этом как раз и 
поможет программа CIPA!
	 Главный бухгалтер – это финансовый руководитель, который обыч-
но имеет отношение и к финансовому, и к управленческому учёту. 
Быть лидером – значит быть первым. Быть первым – означает учиться. 
Учиться по программе CIPA!

ПРОЕКТ «CIPA УКРАИНА»
г. Киев, ул. Михайловская, 11
Телефон: +380 44 581-15-07, Факс: +380 44 247-69-00
8-800-50-CIPA-0 (он же 8-800-50-2472-0)
E-mail: info@capcipa.biz, www.cipa.org.ua, www.capcipa.biz.

Публикация осуществлена при под-
держке Агентства США по междуна-
родному развитию (USAID). Мнение 
авторов не обязательно отображает 
точку зрения USAID.


